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I. ИНФОРМАЦИОННАЯ ЧАСТЬ 

 

Общая характеристика: 

 

Лицензия - № 1627 от 15.12.2015г. – бессрочная. 

Полное наименование (в соответствии с уставом) – Государственное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 44 с 

приоритетным осуществлением деятельности по художественно – 

эстетическому развитию детей Адмиралтейского района Санкт-Петербурга. 

Сокращенное наименование – ГБДОУ детский сад №44 Адмиралтейского 

района Санкт-Петербурга. 

Руководитель  - заведующий Петрова Елена Евгеньевна 

Место нахождения ГБДОУ: 

190068, г. Санкт-Петербург, улица Садовая д. 71, литер Б. 

Телефон/факс: 310-48-11, 

Адрес электронной почты: dou44@adm -edu.spb.ru 

Адрес сайта: http://dou44.a2b2.ru 

Учредители:  

- Комитет по образованию города Санкт - Петербурга 

190000, Санкт-Петербург, пер. Антоненко, дом 8, литер А. 

- Администрация Адмиралтейского района Санкт-Петербурга  

190005, Санкт-Петербург, Измайловский пр., д. 10, литер А. 

- Комитет имущественных отношений Санкт – Петербурга 

191144, СПб, Новгородская ул., д. 20, литера А. 

С дополнительной информацией и документацией детского сада можно 

ознакомится на сайте в разделе Сведения об образовательной организации: 

https://ds44.admiral.gov.spb.ru/sveden/ 

Режим и график работы: 

Понедельник - четверг:  - 24 часа 

Пятница: -  до 19.00 

Выходные: - суббота, воскресенье, праздничные дни 

 

https://ds44.admiral.gov.spb.ru/sveden/
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II. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Целями проведения самообследования ГБДОУ детского сада №44 

Адмиралтейского района является обеспечение доступности и открытости 

информации о его деятельности. 

В процессе самообследования были проведены оценка образовательной 

деятельности ГБДОУ, системы управления ГБДОУ, содержания и качества 

подготовки воспитанников, организация образовательного процесса, анализ 

движения воспитанников, качества кадрового, учебно- методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ 

показателей деятельности ГБДОУ. 

2.1. Оценка образовательной деятельности  

 Реализация программы воспитания: 

С 2021 года на основании требований Федерального закона от 31.07.2020 

№304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» одним из компонентов Программы являет Рабочая 

программа воспитания ГБДОУ, в 2022 году в ГБДОУ № 44 разработали по рабочей 

программе воспитания, которая является компонентом образовательной программ 

ГБДОУ № 44. 

Основанием для разработки рабочей программа воспитания ГБДОУ стали: 

- требования Федерального закона от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Примерная программа воспитания для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования, одобренной 

решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 02.06.2020 №2/20), 

- План мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утв. распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 №2945-р. 
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Рабочая программа воспитания основана на воплощении национального 

воспитательного идеала Российской Федерации, который понимается как высшая 

цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке. 

Цель рабочей программы воспитания ГБДОУ № 44– личностное развитие 

дошкольников и создание условий для их позитивной социализации на основе 

базовых ценностей российского общества. 

Освоение ценностей ребёнком в ГБДОУ № 44 происходит через основные 

направления воспитательной работы: 

- Патриотическое направление воспитания - Ценность Родины и природы; 

- Социальное направление воспитания  - Ценность человека, семьи, дружбы, 

сотрудничества; 

- Познавательное направление воспитания  - Ценность знания; 

- Физическое и оздоровительное направление воспитания - Ценность 

здоровья; 

- Трудовое направление воспитания  - Ценность труда; 

- Этико-эстетическое направление воспитания - Ценности культуры и 

красоты. 

Все направления воспитательной работы отражены в Календарном плане по 

воспитательной работе ГБДОУ детского сада № 44, мероприятия распределены 

равномерно в течение года и выполняются согласно поставленным задачам. 

В ходе реализации программы воспитания ГБДОУ № 44 постоянно 

совершенствуется модель воспитательно-образовательного процесса, 

ориентированная на личностное взаимодействие участников образовательного 

процесса: детей-педагогов-родителей. 

 Реализуемая образовательная программа ДО: 

Образовательная программа разработана учреждением в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования с учетом Примерной основной образовательной программы 

дошкольного образования (одобрена решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015 г. 

№ 2/15) и ряда дополнительных программ, методик и технологий. 
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Цель программы направлена на создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ 

базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических 

качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, 

подготовку к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение 

безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Программа ГБДОУ № 44 направлена на решение следующих задач: 

- забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном 

всестороннем развитии каждого ребенка; 

- создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения 

ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, 

любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и 

творчеству; 

- максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их 

интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-

образовательного процесса; 

- творческая организация (креативность) воспитательно-образовательного 

процесса; 

- вариативность использования образовательного материала, позволяющая 

развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого 

ребенка; 

- уважительное отношение к результатам детского творчества; 

- единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного 

образовательного учреждения и семьи; 

- соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности, 

исключающей умственные и физические перегрузки в содержании 

образования детей дошкольного возраста, обеспечивающей отсутствие 

давления предметного обучения. 

 Особенности организации образовательного процесса в дошкольной 

образовательной организации: 
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В ГБДОУ № 44 дошкольное образование получают 75 обучающихся в возрасте от 

3 лет до прекращения образовательных отношений (до 8 лет). Все группы 

общеразвивающей направленности, в режиме 5-ти дневной рабочей недели, с 

круглосуточным пребыванием детей. 

 Результативность участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях, смотрах: 

В течение 2022 года обучающиеся ГБДОУ № 44 участвовали: 

- Районный конкурс "Дорога и мы" - 1 ВТОРОЕ место; 

- Районный конкурс "Наша безопасность" - 1 - ПРИЗЕР, 1- ПОБЕДИТЕЛЬ; 

- Районный конкурс "Неопалимая купина" - 3 -ТРЕТЬИХ места; 

- Районный театральный конкурс "Играем в театр"; 

- Районный танцевальный конкурс "Адмиралтейские ритмы" - 

ДИПЛОМАНТЫ; 

- Районный музыкальный конкурс "Мелодии Невы" - ДИПЛОМАНТЫ; 

- Всероссийский творческий конкурс, посвященный Дню космонавтики и 

первому полёту человека в космос "Просто космос" - 2 ПЕРВЫХ места, 1 

ВТОРОЕ место; 

- Районный конкурс детских поделок «Великое время Петра I» - 2  - ПРИЗЕРА, 

1 - ДИПЛОМАНТ; 

- Всероссийский конкурс детского творчества «Полицейский Дядя Степа» - 

ПОБЕДИТЕЛИ регионального этапа. 

2.2. Структура и система управления образовательной организации 

Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующим.  

Коллегиальными органами управления ОУ являются: 

• Общее собрание работников Образовательного учреждения; 

• Педагогический совет Образовательного учреждения. 

Коллегиальные органы управления создаются и действуют в соответствии с 

Уставом и положениями об этих органах, утвержденными Образовательным 

учреждением. 

Административные обязанности в педагогическом коллективе распределяются 

следующим образом: 
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- Заведующий в соответствии с законодательством РФ и уставом ГБДОУ № 44 

осуществляет руководство образовательным учреждением, устанавливает 

контакты с внешними организациями, осуществляет системный контроль за 

воспитательно-образовательной, административно-хозяйственной и финансовой 

деятельностью учреждения. 

- Заместитель заведующего по ВОР, старший воспитатель планирует и 

организует методическую работу коллектива.  

- Заведующий хозяйством организует и обеспечивает безопасное и 

бесперебойное обслуживание, выполнение предписаний надзорных органов, 

ремонт. 

Координация деятельности образовательного учреждения осуществляется за счет 

анализа результатов, планирования, прогнозирования, тематического и 

оперативного контроля, коррекции программ и планов. 

В детском саду реализуется возможность участия в управлении всех участников. В 

целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления детским садом и при 

принятии им локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы, в ГБДОУ созданы:  

- совет родителей (законных представителей) воспитанников; 

- профсоюз работников ГБДОУ. 

Существующая система управления в ГБДОУ способствует достижению 

поставленных целей, компетентность в вопросах образования всех участников 

образовательного процесса позволяет эффективно развивать систему кадрового 

потенциала, планирования и контроля. 

2.3. Организация учебного процесса 

Контингент обучающихся дошкольного образовательного учреждения 

 В ГБДОУ № 44 в 2022 году функционировало 3 группы, общеразвивающей 

направленности: 

№1– 25 обучающихся; 

№2 –25 обучающихся; 

№3 –25 обучающихся. 
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 Данные по состоянию здоровья обучающихся в 2022 учебном году: 

I группа здоровья – 2 обучающихся; 

II группа здоровья – 71 обучающихся; 

III группа здоровья – 2 обучающихся. 

 Комплекс мероприятий по сохранению и укреплению здоровья 

обучающихся, работа по профилактике ДТТ, ГО и ЧС: 

- В течение года в ГБДОУ № 44 проходили различные мероприятия по 

сохранению и укреплению здоровья обучающихся: утренняя гимнастика, 

физкультминутки, подвижные игры, гимнастика после сна, воздушные 

ванны, смена температурного режима, хождение по различным коврикам 

дорожкам – ежедневно, физкультурные занятия в зале и на улице, 

физкультурные досуги, дни здоровья. 

- Работа по профилактике ДТТ велась в течение года, были организованы 

различные мероприятия по плану работы, обучающиеся участвовали в 

районном конкурсе декоративно – прикладного творчества по ПДД «Дорога 

и мы» - заняли II место. Во Всероссийском конкурсе детского творчества 

«Полицейский Дядя Степа» - стали победителями регионального этапа. 

- Работа по ГО и ЧС и ПБ в детском саду: прошло 4 эвакуационных 

тренировки, работы обучающихся участвовали в районных конкурсах: 

«Наша безопасность» -1 Победитель, 1 Призер, "Неопалимая купина" - 3 

третьих места. 

 Ежегодно в ГБДОУ разрабатываются: 

 Учебный план 

Цель учебного плана - регламентировать непрерывную образовательную 

деятельность. 

Задачи: 

- установить формы и виды организации непрерывной образовательной 

деятельности; 

- установить количество часов непрерывной образовательной деятельности в 

неделю. 
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 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике отражены: 

- возрастные группы и их количество; 

- дата начала и окончания учебного года; 

- продолжительность учебной недели; 

- продолжительность учебного года; 

- режим работы ГБДОУ в учебном году; 

- режим работы ГБДОУ в летне-оздоровительный период; 

- сроки и содержания педагогической диагностики (мониторинга) показателей 

индивидуального развития воспитанников; 

- сроки и содержание организации мероприятий в рамках работы с 

родителями; 

- праздничные дни в текущем году; 

- длинные выходные дни в текущем году. 

Распределение образовательной нагрузки воспитанников осуществляется в 

соответствии с требованиями СанПиН для конкретного возраста. Для каждой 

возрастной группы имеется отдельное расписание непрерывной 

образовательной деятельности. 

2.4. Кадровое обеспечение  

В 2022 году ГБДОУ № 44 полностью был укомплектован педагогическими и 

иными кадрами. 

 Педагогический состав ГБДОУ: 

- 6 воспитателей; 

- 1 музыкальный руководитель; 

- 1 педагог-организатор; 

- 1 педагог – психолог; 

- 1 старший воспитатель. 

 Уровень образования педагогических работников: 

- Высшее образование: 5 педагогов; 

- Среднее образование: 4 педагога. 

 Педагогический стаж: 
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- 1 сотрудник – до 5 лет; 

- 2 сотрудника – до 10 лет; 

- 4 сотрудника  - более 10 лет; 

- 1 сотрудник – более 20 лет; 

- 1 сотрудник более 35 лет. 

 Уровень квалификационных категорий педагогических работников: 

- 1 квалификационная категория: 5 педагогов; 

- Высшая квалификационная категория: 4 педагога. 

- 1 молодой специалист, стаж работы менее 2 лет. 

У всех сотрудников удостоверения о прохождении курсов повышения 

квалификации не превышают 3 летний срок. В 2022 году 1 сотрудник прошел 

обучение по целевой программе, 1 педагог прошел обучение по городской 

программе, 1 сотрудник получил высшую квалификационную категорию, 1 

сотрудник подал документы на 1 категорию. 

Штатное расписание сформировано эффективно для образовательного 

процесса. Вакансий нет. Педагогический   состав   соответствует   требованиям   

профессионального   стандарта. План повышения квалификации в ГБДОУ 

составлен эффективно и реализуется своевременно. Педагогический коллектив 

ГБДОУ повышает свой квалификационный уровень за счет сотрудничества внутри 

коллектива и участия в мероприятиях района и города.  

2.5. Учебно-методическое обеспечение и библиотечно-

информационное обеспечение 

Система методической работы ориентирована на повышение квалификации 

педагогов внутри ГБДОУ. Содержание методической работы напрямую 

соответствует задачам, стоящим перед ГБДОУ. Для осуществления методической 

работы в ГБДОУ созданы: 

- электронная база документов (нормативно-правовые документы 

федерального и регионального уровня); 

- локальные акты (положения, приказы и т.п.); 

- годовой план образовательной работы с приложениями; 

- система контроля, повышения квалификации, аттестации и т.п. 
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Вся методическая и детская литературы находится  в методическом кабинете, в 

групповых помещениях и доступна для постоянного использования педагогами. В 

каждой группе есть книжные уголки с подбором литературы по возрасту детей. 

Организован библиотечный фонд, полностью оснащенный по ФГОС дошкольного 

образования для всех возрастных групп, который включает в себя учебно-

методические комплексы Примерных основных образовательных программ и 

дополнительных программ, на основе которых написаны образовательные 

программы ГБДОУ. 

Ведется постоянная накопительная работа по формированию каталога 

электронных образовательных ресурсов, которые педагогические работники могут 

использовать в образовательном процессе, для рекомендации родителям, а также 

для повышения своей квалификации. 

Формирование в ГБДОУ цифровой образовательной среды происходит постепенно 

расширяется материальная база, формируются компетенции педагогов в области 

онлайн взаимодействия. 

Учебно-методическое обеспечение соответствует образовательным программам 

ГБДОУ. 

В работе с детьми и кадрами широко используются электронные образовательные 

ресурсы. Политика развития ГБДОУ ориентирована на дальнейшее оснащение 

каждого рабочего возможностями использования ИКТ-технологий и их 

совершенствование, также, как и компетенций педагогов, в соответствии 

последних современных достижений в этой области. 

2.6. Материально-техническая база 

 Правовладения, использования материально – технической базы: 

Договор безвозмездного использования № 11-Б219620 от 12.07.2006. 

 Материально – техническое обеспечение:  

ГБДОУ № 44 располагается на 1 и 2 этажах жилого здания. Общая площадь 

726,7 м2. На 1 этаже расположены: группа № 1, кухня, кладовые, кабинет завхоза 

музыкально – спортивный зал. На втором этаже расположены: группы № 2, № 3, 

методический кабинет, кабинет заведующего, комната сказок. 
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Для полноценного осуществления образовательной деятельности в ДОУ 

групповые помещения, музыкально-физкультурный зал оснащены всем 

необходимым оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями 

санитарных правил для освоения образовательной программы дошкольного 

образования и дополнительных образовательных программ ГБДОУ. 

           В группах детского сада организованы специальные зоны для различных 

видов коллективной и индивидуальной деятельности детей. Группы оснащены 

необходимым разнообразным игровым оборудованием, дидактическим и 

демонстрационным материалом. Предметно - пространственная организация 

групповых помещений служит интересам и потребностям детей, а ее элементы 

развитию каждого ребенка. Обеспечен свободный доступ к играм, игрушкам, 

материалам. Разнообразное оборудование помещений в группах позволяет ребенку 

заниматься заинтересовавшей его деятельностью, по желанию сменить ее. 

 Организация питания, медицинского обслуживания: 

 Организация горячего питания в детском саду осуществляется 

обслуживающими организациями по результатам конкурсных процедур в 

соответствии с действующими нормами питания, нормативными актами 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга с требованиями законодательства в 

сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения. Питание детей в 

возрасте с 3 до 7 лет осуществляется по цикличному десятидневному меню, 

разработанному Управлением социального питания Санкт-Петербурга, 

согласованному Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека по городу Санкт-Петербургу. 

Цикличное десятидневное меню для организации питания детей в возрасте 

от 3 до 7 лет, посещающих с 24 часовым пребыванием дошкольные 

образовательные учреждения Санкт- Петербурга. 

Питание в ГБДОУ организовано в соответствии с требованиями СанПиН. В 

течение дня детям предлагается 6-ти разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед 

полдник, ужин, 2 ужин), приготовленное поварами на пищеблоке ДОУ. 

Детский сад имеет пищеблок, оснащенный необходимым современным 

оборудованием. Все технологическое оборудование исправно, находится в рабочем 
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состоянии, соответствует санитарным правилам к организации детского 

общественного питания. Все блюда — собственного производства; готовятся в 

соответствии с технологическими картами, санитарными нормами. 

Меню ежедневного горячего питания размещено на сайте в разделе «Организация 

питания в образовательной организации»  

https://ds44.admiral.gov.spb.ru/sveden/food/ 

 Медицинское обслуживание обеспечивается медицинским персоналом 

(врачом и медицинской сестрой), закрепленным ГБУЗ «Городская поликлиника 

№27» за детским садом по договору о сотрудничестве и совместной деятельности 

по медицинскому обслуживанию обучающихся в образовательных учреждениях 

Санкт-Петербурга и в соответствии Лицензии на осуществление медицинской 

деятельности. 

В рамках указанного договора медицинским персоналом проводится 

иммунизация воспитанников, плановые профилактические мероприятия, 

лабораторные обследования, медицинские осмотры, в т.ч. осмотры воспитанников 

врачами-специалистами, измерения антропометрических данных воспитанников и 

т.д 

В помещениях медицинского пункта (медицинский кабинет, процедурный 

(прививочный) кабинет)) обеспечены санитарно-гигиенические требования при 

организации медицинского обслуживания воспитанников. Состояние инженерных 

сетей, освещенности, вентиляции помещений медицинского пункта 

удовлетворительное. Отделка помещений, оборудование медицинского пункта 

соответствуют необходимым требованиям. Медицинские препараты, 

перевязочные и дезинфицирующие средства имеются в медицинском пункте 

необходимом объеме. 

 Наличие современной информационно – технической базы: 

В учреждении создана информационно-техническая база для проведения 

непрерывной образовательной деятельности, досуговой деятельности с детьми, 

работы с родителями (законными представителями), работы сотрудников, 

педагогов. 

 

https://ds44.admiral.gov.spb.ru/sveden/food/
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№ Наименование, 

количество 

Место 

нахождения 

Использование 

1.  4 компьютера с 

лицензированным 

программным обеспечением 

Кабинет заведующего 

Методический кабинет 

Кабинет завхоза 

Создание, обработка и 

хранение информации 

 

2.  4 ноутбука с 

лицензированным 

программным обеспечением 

3 Группы детского сада 

Музыкальный зал 

Создание, обработка и 

хранение информации 

Используются в работе с 

родителями, детьми и 

педагогами. 

3.  Телевизор – 3 шт. Групповые помещения Используются в работе с 

родителями, детьми и 

педагогами. 

Показ презентаций, 

обучающих видео роликов, 

использование для показа 

наглядного материала 

4.  Многофункциональные 

проигрыватели– 5 шт. 

Музыкальный зал 

Групповые помещения 

Комната сказок 

Проведение занятий, 

культурно - досуговых 

мероприятий 

5.  Ксерокс – 1 шт. Кабинет заведующего Копирование документации 

6.  Принтер цветной – 1 шт. 

Принтер – 8 шт. 

Методический кабинет 

Кабинет заведующего 

Кабинет завхоза 

Группы 

Музыкальный зал 

Медицинский кабинет 

Распечатка документации, 

дидактических пособий 

7.  Мультимедийный проектор-

1ш 

Экран-1ш 

Музыкальный зал 

 

Используются в работе с 

родителями, детьми и 

педагогами. 

Показ презентаций, 

обучающих видео роликов, 

использование для показа 

наглядного материала. 

Проведение занятий, 

культурно - досуговых 

мероприятий 

 

 

 

 

 

 

 



16 
 

 Финансово-хозяйственная деятельность: 

В 2022 году были заключены договоры и произведены работы: 

 Произведены ремонтные работы: капитальный ремонт группы № 1 на 

первом этаже (замена полов, штукатурка, покраска стен, плитка в 

гигиенической комнате и буфетной, установка сантехники, замена дверей, 

электрика и освещение); 

 Произведены ремонтные работы: музыкальный зал – замена пола, покраска 

стен; 

 Произведены ремонтные работы: серверная – установка стены и 

противопожарной двери, плитка на стенах и потолке, установка реечного 

потолка; 

 Произведены работы: пищеблок – замена двери, раздаточное окно и стол; 

 Произведены работы: буфетная группы № 2 – замена плитки, потолок; 

 Установлены двухсекционные раковины из нержавеющей стали в 3 

буфетных; 

 Закуплена бумага; 

 Закуплены товары для творчества, канцелярские товары; 

 Закуплены хозяйственные товары; 

 Произведена дезинфекция всех помещений к 1 сентября; 

 Проведены лабораторные исследования работников пищеблока; 

 Закуплена кухонная посуда для пищеблока (кастрюли, ковшики, ножи, 

раздаточные ложки); 

 Закуплено электронное пианино в музыкальный зал; 

 Закуплены 2 холодильника; 

 Закуплен моющий пылесос; 

 Закуплены картриджи для цветного МФУ и 1 для черно-белого МФУ; 

  Закуплено 6 металлических шкафов для уборочного инвентаря; 

 Прошли обучение: первая помощь, охрана труда (5 человек), гос. закупки (5 

человек), пожарная безопасность (3 человека), электрика (3 человека), 

гражданская оборона (1 человек), мобилизация (1 человек). 
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Подробная финансовая отчетность представлена на официальном сайте для 

размещения информации о государственных(муниципальных) учреждениях и на 

сайте: https://ds44.admiral.gov.spb.ru/sveden/budget/ 

 Взаимодействие детского сада с общественностью, другими организациями. 

В 2022 году ГБДОУ детский сад № 44 Адмиралтейского района СПб, 

взаимодействовал: 

- Школа № 232 – участие завуча школы в родительском собрании для 

родителей будущих первоклассников -  ознакомление с правилами 

приема в 1 классы в 2022 году; 

- ДТЮТ «У Вознесенского моста» - участие в районных конкурсах 

- ИМЦ Адмиралтейского района - участие в районных конкурсах, 

взаимодействие по сопровождению педагогического процесса; 

- РОО Адмиралтейского района - участие в городских и районных 

мероприятиях; 

- Поликлиника № 27; 

- СПб ГБУ СОН «Центр социальной помощи семье и детям 

Адмиралтейского района Санкт-Петербурга» и другими социальными 

службами района и города. 

2.7. Анализ обеспечения открытости и доступности информации  об 

учреждении на официальном сайте в сети «Интернет» 

 Функционирование официального сайта ДОУ: 

Сайт государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 44 с приоритетным осуществлением деятельности по 

художественно - эстетическому развитию детей Адмиралтейского района Санкт - 

Петербурга включен в каталог государственных сайтов Санкт-Петербурга и 

подключен к подсистеме обратной связи (ПОС) 

 

https://ds44.admiral.gov.spb.ru/sveden/budget/
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В 2022 году на сайте созданы разделы, помогающие взаимодействовать 

дистанционно, постоянно дополняется и обновляется информация для детей и 

родителей. 

 Функционирование официальной страницы Вконтакте: 

Официальная страница детского сада Вконтакте обозначена значком 

«Госорганизация», оформлена в соответствии с требованиями, включена в 

работу системы «Госпаблик» 

 

 Электронный документооборот: достоверность и своевременности обновления 

данных о ДОУ в АИСУ «Параграф»: 

Данные в АИСУ «Параграф» обновляются своевременно и достоверно. 

 Независимая оценка 

В 2022 году прошла независимая оценка качества образования. По результатам  

ГБДОУ № 44 набрало 95,48 баллов. 
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III ЧАСТЬ 

 ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность обучающихся, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

75 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 0 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность обучающихся в возрасте до 3 лет 0 

1.3 Общая численность обучающихся в возрасте от 3 до 8 лет 75 

1.4 Численность/удельный вес численности обучающихся в 

общей численности обучающихся, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 0 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 100% 

1.5 Численность/удельный вес численности обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности обучающихся, получающих услуги: 

0 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

44 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

9 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

5 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

5 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

4 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

4 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

9 
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1.8.1 Высшая 4 

1.8.2 Первая 5 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

0 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

2 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

11 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

9 

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в 

дошкольной образовательной организации 

8/75 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

4 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности обучающихся 

 57,4 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность обучающихся на прогулке 

да 
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